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ONGD-FNEL
NEWSLETTER

2023

Chers membres, chers ami.e.s de l’ONGD-FNEL,

L’année 2022 a été marquée par le retour à la normale 
après la période Covid pour nous tous. Nos activités ont pu 
reprendre ici au Luxembourg, et nos partenaires au Népal 
ont pu reprendre leurs projets. Pour la plupart nos parte-
naires sont sortis de cette période avec un enthousiasme 
et une énergie renouvelée, et ont profité de la période Covid 
pour renforcer leur projets et dans certains cas les adapter.

Nous avons lancé en 2022 un nouvel accord-cadre sensi-
bilisation. Cet accord-cadre nous permet d’accélérer nos 
efforts en sensibilisation, en particulier au Luxembourg. 
Nous avons maintenant plus de moyens pour toucher un 
public de jeunes plus large encore, et les sensibiliser à 
l’éducation dans les pays en voie de développement. Dans 
ce cadre nous avons eu la chance de pouvoir accueillir 
pendant quelques jours deux représentants d’un de nos 

partenaires népalais qui ont pu faire de nombreuses 
rencontres ici à Luxembourg, et ont laissé une forte impression.

Nous avons commencé en 2022 à préparer notre prochain 
accord cadre de coopération. Notre accord-cadre actuel 
se termine fin 2023 ; un nouvel accord cadre est toujours 
pour nous une opportunité de réfléchir à l’impact de nos 
actions, d’identifier de nouveaux partenaires et de nouveaux  
besoins au Népal.

Nous vous remercions pour votre fidélité et votre soutien 
continu, et vous invitons à continuer à nous soutenir ; ceux 
qui le souhaitent pourront également visiter le Népal avec 
nous : nous organisons en effet en ce moment un voyage au 
Népal qui aura lieu en automne 2023.

Nicolas Magnette,
Président de l’ONGD-FNEL



2 3

Catherine, Zoé et Tamara
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Le Service Volontaire de Coopération 
chez l’ONGD-FNEL

BRAUCH Loretta, BRAUN Nancy, FABER-SCHMIT Martine, 
HINGER-KAISER Josiane, KAISER Claude, vice-président, 
KOHL Jill, LOOS-SCHONG Christiane, MAGNETTE Nicolas, 
président, MAJERUS Michèle, MEYER Pia, MULLER Jean-
Claude, trésorier, NITSCHKE Mireille, PAQUET Françoise, 
secrétaire, VERVIER Laurence et WEITZEL Fons.

L’équipe des salariées est composée de Cécile GODFROY 
(coordinatrice et responsable gestion administrative,
gestion financière, fundraising, SVC -contrat à 90%). Julie 

Denève, responsable gestion projets
& partenaires (contrat à 80%). 

Natasha Mpiana a rejoint 
l’équipe des salariées le 

1er mai 2023 en tant que 
responsable sensibilisa-
tion au développement
(contrat à 75%).

L’ONGD-FNEL aide les jeunes qui veulent s’impliquer dans 
le développement et plus particulièrement en s’engageant 
concrètement à soutenir des activités en faveur de l’édu-
cation au Népal. Basé sur le principe de « Learning by
doing », nous favorisons l’envoi de jeunes luxembourgeois 
et luxembourgeoises au Népal à travers le Service Volontaire
de Coopération (SVC) du Service National de la Jeunesse 
(SNJ). 

Fin 2022 et début 2023, Catherine Weber a réalisé un SVC 
chez SAATH, Zoé Pansin chez UON et Tamara Fascella chez 
SCLC. 

Népal Foto Buch

Conseil d’administration de l’ONGD-
FNEL suite à l’assemblée générale
du 17.03.2023
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SAVE
THE

DATE

Discover Luxembourg’s 

development 

cooperation & 

humanitarian 

action

Place Cl a i r e f o n ta i n e - l u x e m b ourg-
c i

t y

F r e e E n t r y

30 June

30 june
13h - 19h

join our
Facebook event

InnovationLive Music – Food & Drinks

Opportunities to engage!

Immersive NGO activities

emergency.lu

Soutenez nos projets au Nepal en 
vous faisant plaisir avec un bon 

vin rosé

13€ / Fläsch
75€ / Këscht 6 Fläschen
Ze reservéieren iwwer mail 
ongd@ongd-fnel.lu
oder Tel : 26 48 04 41

Ofzehuelen

Sonndes 13.6. (11.00 - 18.00)
an der Woch (8.00 - 17.00)

Bezuelt gëtt op der Platz

KATMANDOU

MT. EVEREST

THE TASTE OF SUMMER
CHEER  FOR FAIRNESS

ënnerstëtzt eis projeten am 
nepal a maacht iech gläich-
zäiteg eng freed mat 
engem gudde rosé

14€ / fläsch
80€ / këscht 6 fläschen

ze reservéieren iwwer mail 
ongd@ongd-fnel.lu
oder tel : 26 48 04 41

soutenez nos projets au 
nepal en vous faisant 

plaisir avec un 
bon vin rosé

14€ / bouteille
80€ / carton 6 bouteilles

à réserver par mail
ongd@ongd-fnel.lu

ou par tél : 26 48 04 41

bezuelt gëtt op der platz / payement sur place
cash oder mat kaart / espèce ou par carte

FNEL-fetschenhaff
61a, rue de trèves  /  l- 2630 luxembourg

ofzehuelen ab dem / à enlever à partir du 14.05 (8.00-17.00 h)

Hermitage St. Pons
Côte de Provence

Charity dinner ONGD-FNEL
Jeudi 19 octobre 2023

Tombola 2023
Pascale Seil a spécialement créé une sculp-
ture pour l’ONGD-FNEL. La sculpture sera 
le lot gagnant de la tombola. 

Exposition peintures &
sculptures à Capellen du 23 
novembre au 10 décembre 2023 
Cette année encore, l’ONGD-FNEL va sou-
tenir l’exposition Peintures & Sculptures au
70, route d’Arlon à Capellen. 

Voyage Népal
Fin octobre/début novembre 2023 : des 
membres de l’ONGD-FNEL vont se rendre 
au Népal pour faire du tourisme responsable 
et visiter certains projets de l’ONGD-FNEL.



4 5

Soutenez nos projets au Nepal en 
vous faisant plaisir avec un bon 

vin rosé

13€ / Fläsch
75€ / Këscht 6 Fläschen
Ze reservéieren iwwer mail 
ongd@ongd-fnel.lu
oder Tel : 26 48 04 41

Ofzehuelen

Sonndes 13.6. (11.00 - 18.00)
an der Woch (8.00 - 17.00)

Bezuelt gëtt op der Platz

KATMANDOU

MT. EVEREST

THE TASTE OF SUMMER
CHEER  FOR FAIRNESS

ënnerstëtzt eis projeten am 
nepal a maacht iech gläich-
zäiteg eng freed mat 
engem gudde rosé

14€ / fläsch
80€ / këscht 6 fläschen

ze reservéieren iwwer mail 
ongd@ongd-fnel.lu
oder tel : 26 48 04 41

soutenez nos projets au 
nepal en vous faisant 

plaisir avec un 
bon vin rosé

14€ / bouteille
80€ / carton 6 bouteilles

à réserver par mail
ongd@ongd-fnel.lu

ou par tél : 26 48 04 41

bezuelt gëtt op der platz / payement sur place
cash oder mat kaart / espèce ou par carte

FNEL-fetschenhaff
61a, rue de trèves  /  l- 2630 luxembourg

ofzehuelen ab dem / à enlever à partir du 14.05 (8.00-17.00 h)

Hermitage St. Pons
Côte de Provence

Charity dinner 2022 avec SAATH

Desch Tennis Uewerdonven asbl a fait un don de 1 000€
pour le projet d’Appui à un centre de formation profession-
nalisante et technique à destination de jeunes défavorisés 
(DIRDC).

Le Bazar international 2022 a soutenu le projet SAATH 
de Formation à la couture de jeunes filles défavorisées 
(SAATH) à hauteur de 7000€. 

Le projet Formations aux techniques agricoles innovantes 
avec Shikarapur Community Learning Center (SCLC) a reçu 

l’appui de HELP2HELP de la BGL à 
hauteur de 1 500€. 

Le projet SAATH de Formation
à la couture de jeunes filles

défavorisées (SAATH) a 
reçu le prix spécial des 
10 ans des ING Awards
(2500€). 

La Fondation NIF pour 
l’Aide aux Projets

Humanitaires a appuyé 
l’ONGD-FNEL avec un don 

de 15 337€ pour les trois projets
suivants: Soutien et encadre-

ment d’enfants et de jeunes dont 
les parents sont en prison avec PA

Nepal (projet 017) ; Formation technique pour des jeunes 
physiquement handicapés  avec Forward Looking (projet 
024) et appui aux familles touchées par le VIH par la forma-
tion et la scolarisation avec SETU NEPAL (projet 006). 

En 2022, le LIONS Club 
Mameranus a soutenu 
les projets de l’ONGD-
FNEL à hauteur de
2 500€. 

DIDDELENG HELLEFT
a appuyé le projet de 
Centre de formation 
professionnalisante et 
technique avec Dhau-
lagiri Integrated Rural
Development Centre (DIRDC) 
à hauteur de 1 000€. 

FNEL- Fédération Nationale a appuyé les activités de 
l’ONGD-FNEL à hauteur de 5 000€. 

Fin 2022, la Fondation Henry J. et Erna Leir a fait un don 
de 8 000€ pour soutenir les activités 2023 de l’accord-cadre 
sensibilisation au développement. 

En 2022, les COMMUNES DE BECKERICH, STRASSEN 
et WALDERDANGE ont effectué un don respectivement 
au profit des projets de l’ONGD-FNEL, du projet Appui à 
la réintégration et au soutien scolaire des jeunes en zones
rurales avec UON et celui de Being Youth Améliorer la qua-
lité et l’accès à l’éducation pour les enfants de la Janata
Primary School, Makwanpur. La VILLE DE LUXEMBOURG
a soutenu le projet de SAATH : 
Formation à la couture 
de jeunes filles dé-
favorisées.

Remises de chèques 2022
et évènements fundraising 

Arlequin - Tombola Paule
Le

m
m

er

Stand Belle Etoile 2022

Gin Tastin

g 20
22

Un grand merci aux bénévoles et donateurs !
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Maykadifference 2023 a été un 
grand succès ! Merci à tous ceux 

et celles qui y ont contribué. 

80 €/carton
6 bouteilles

Ënnerstëtzt eis Projeten am Nepal 
an maacht iech gläichzäiteg eng 
Freed mat engem gudden Rosé !

49 €

Notre premier livre de photos vient de 
paraître et est dès à présent en vente. 
“We wanted to share our experience of 
Nepal: the people we meet through our 
project work, the landscapes we see 
and the impressions they leave on us.”
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Assemblée générale
du 17 mars 2023 

Quatrième année accord-cadre 2019/2023  

Au Népal, l’année 2022 a vu la levée 
progressive des restrictions liées à la 
crise sanitaire ce qui a permis à nos 
partenaires de reprendre toutes leurs 
activités. L’ONGD-FNEL a vu avec chacun 
de ses partenaires les activités restant 
à accomplir et la planification des deux 
dernières années de l’accord-cadre. Les 
fonds qui n’ont pas pu être dépensés
 lors de la crise sanitaire ont été réalloués

et des extensions de projets ont été
mises en place pour quatre projets :  
Soutien et encadrement des enfants 
et des jeunes dont les parents sont en 
prison avec notre partenaire PA Nepal, 
Formations aux techniques agricoles 
innovantes et durables et renforcement 
des capacités pour les jeunes et adultes
défavorisé avec SCLC, Conception et 
développement de contenus d’appren-

tissage numérique pour l’alphabéti-
sation des enfants avec OLE NEPAL et 
Appui à la formation de jeunes filles 
défavorisées avec SAATH. 

Nos 13 projets en cours ont un effet 
multiplicateur au niveau des familles 
des bénéficiaires et de la société népa-
laise en général. Nous vous présentons 
ci-après en détail six de nos projets.

L’assemblée générale de l’exercice 2022 s’est tenue le 
17 mars 2023 au 61a, rue de Trèves. 

Le trésorier a donné une lecture détaillée des Comptes
audités de l’exercice 2022. L’ensemble des activités réali-
sées en 2022 été présentées à l’assemblée ainsi que les 

prévisions d’actions pour 2023. La modification des statuts 
a été approuvée à l’unanimité. 

Les évènements 2022 de l’ONGD-FNEL ont été un succès
grâce à l’engagement des bénévoles, des salariées et 
des groupes scouts, encore merci à eux !

Bilan 2022 - Actif

Compte de résultat 2022 - Charges Compte de résultat 2022 - Produits

Cotisations, actions communes et dons reçus: 229 179.26 €
Autres produits: 90 140.34 € (dont 169.81 € de produits 
financiers)
Subventions et confinancements: 858 506.88 €

Stock: 5276.69 €
Autre créances: 77452.88 €
Comptes de régulation: 2313.43 €
Avoirs en banque, avoir en compte
de dépôt: 237151.89 €

Fonds social: 51 250 €
Fonds spécial: 58 394. 92 €
Fonds associatif: 51 250 €
Résultats reportés: 95 196.28 €
Résultat de l‘exercice: -24 748.59 €
Autres provisions: 35 000 €
Dettes non subordonnées: 48571.60 €
Ressources propres du compte de
régularisation: 38 780.68 €

Salaires et traitements: 183 464.11 €
Appui aux projets: 906 335.46 €
Frais généraux (dont récolte de fonds): 112 775.50 €
Résultat de l‘exercice: -24 748.59 €

Bilan 2022 - Passif
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Appui à la réintégration physique et
sociale des enfants et jeunes handicapés 
avec notre partenaire HRDC

La pandémie Covid-19 étant terminée, le HRDC a pu organiser
toutes les activités prévues en 2022 (en respectant quand 
même des mesures de précaution), notamment les camps 
où s’effectuent l’identification des patients, le suivi médical 
et la sensibilisation au handicap dans les communautés.  

En 2022, avec notre soutien, le HRDC a organisé 16 jours 
de camp mobiles dans 7 districts du Népal et a examiné un 
total de 497 enfants.  Des 77 enfants référés au HRDC, 51 ont 
reçu une intervention chirurgicale. 

A la fin de la quatrième année du projet, le HRDC constate 
que le projet a changé la vie des enfants handicapés phy-
siques, de leurs familles et de la communauté grâce aux 
services de santé, de réadaptation et la sensibilisation de 
la communauté. La qualité de vie des enfants bénéficiaires 
s’est fortement améliorée.

HRDC remercie chaleureusement l‘ONDG-FNEL pour ce 
généreux soutien et espère que ce partenariat continuera 
et se renforcera pour fournir davantage de services aux
enfants dans le besoin. 

Projet 001: 178 715 € sur 5 ans (dont 35 743 € de 
fonds propres ONGD-FNEL)

73.61%
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Projet
HRDC
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En 2022, R4C a sélectionné 10 écoles publiques dans le
district de Kaski en collaboration avec les autorités locales, 
pour y créer un environnement d‘apprentissage propice 
basé sur les droits de l‘enfant, où tous les types et niveaux 
d‘élèves sont acceptés.  

Les infrastructures de ces 10 écoles ont été améliorées et 
du matériel pédagogique adéquat a été mis en place, béné-
ficiant au total 1782 élèves. 115 enseignants ont été formés 
à la pédagogie „child-friendly“, à l‘informatique, à la gestion 
de la petite enfance, au leadership et aux premiers secours.  

En parallèle, 91 enfants membres de child clubs ont été
formés aux droits de l‘enfant et ont participé à des activités 
extra-scolaires. Des séances d‘orientation et d‘éducations 
parentales ont été réalisées pour 554 parents des 10 écoles.  

A la fin de la quatrième année du projet, R4C constate que 
les élèves et professeurs des 26 écoles ont un meilleur
environnement éducationnel ce qui améliore l’apprentissage 
dans un cadre sécurisé. Les écoles et les professeurs ont 
des équipements efficaces ce qui rend les cours plus attrayants 
pour les élèves. R4C mesure régulièrement l’impact de 
ce projet tant au niveau des écoles bénéficiaires que des 
communautés dans lesquelles ces écoles s’inscrivent. Les 
résultats montrent que les relations écoles/communautés 
s’améliorent. 

Amélioration de l’environnement 
scolaire et promotion des droits 

de l’enfant avec notre partenaire 
Right4Children 

Projet 012: 519 998 € sur 5 ans (dont 104 000 € de 
fonds propres ONGD-FNEL)

Depuis que j'ai appris différentes techniques d'autodéfense, je 
me sens beaucoup plus préparée à me protéger dans des 
situations dangereuses. Les professeurs nous ont enseigné 
de manière intéressante et amusante, ce qui a facilité 
l'apprentissage. Je viens d'un village rural où je dois 
marcher dans la jungle tous les jours. Cela me rend 
anxieuse lorsque j'entends des mauvaises nouvelles 
autour de la sécurité des filles. Cette formation a
renforcé mon niveau de confiance. Quelle chance 
d'avoir eu cette opportunité !

Sochana Kc, class- 8, Shree Ratnashova Secondary 
School, Majhthanna- 28, Kaski

Appui aux familles touchées 
par le VIH par la formation 
et la scolarisation avec notre 
partenaire SETU NEPAL 

Narimaya Sinjali est la première participante à la formation
aux activités génératrices de revenus de 2019. À cette
époque, elle travaillait pour une organisation dans le
district de Chitwan. Elle a été victime de violences conjugales 
et son mari était alcoolique. Elle a divorcé de son mari et 
maintenant elle vit une vie paisible avec ses enfants. Son 
élevage de cochons leur permet de vivre dignement, elle et 
ses enfants. 

Dans sa communauté, Narimaya a fait ses preuves en tant 
que femme courageuse : elle est propriétaire d‘une ferme 
porcine enregistrée dans son propre village. Elle a enfin 
réussi après avoir lancé plusieurs micro-entreprises qui 
n’ont pas fonctionné. Maintenant, elle est toujours occupée 
dans sa ferme porcine. Elle a 10 porcs et elle a l‘intention 

d‘agrandir sa ferme pour 
en avoir 50. Son fils 
est au Japon pour des 
études supérieures. 
Son revenu annuel en
vendant des porcs et 
des porcelets à des fins 
de viande est supérieur à 
6 Lakhs (soit environ 4 300 €). 
Elle est également active dans 
le travail communautaire (vie so-
ciale), le travail domestique et tout ce qui a trait à la gestion 
de sa ferme. Sa mère, son père et même ses voisins, sont 
fiers de voir sa micro-entreprise équilibrée financièrement 
et son grand dévouement. 

En 2022, 41 femmes ont bénéficié de trois sessions de
formations aux activités génératrices de revenus. Comme 
prévu, les deux sessions comprenaient 14 participants
chacune et une session comprenait 13 participants car l‘une 
des participantes a annulé la visite le jour de la formation.  
Au total, 14 femmes infectées par le VIH ont bénéficié de la 
formation à l‘entrepreneuriat. 

Le Aarati Home accueille 10 enfants en résidentiel et deux 
gardiennes ont bénéficié directement d‘un abri permanent.  

A la fin de la quatrième année du projet, SETU NEPAL 
constate que les personnes qui ont bénéficié de ces
programmes sont devenus des citoyens autonomes et
responsables. La grande majorité des mères participantes 
n’ayant reçu qu’une instruction scolaire très limitée, il faut 
s’assurer qu’elles ont bien assimilé les connaissances et 
les compétences acquises durant les formations et qu’elles 

puissent mener dans les meilleures conditions possibles 
leurs activités génératrices de revenus.  

Dans le cadre de la préparation du prochain accord-cadre 
de projets au Népal, l’ONGD-FNEL a pris la décision de 
sortir du partenariat de longue date avec SETU NEPAL. Un 
plan de sortie progressif a été élaboré avec eux pour leur 
permettre de trouver d’autres sources de financement et 
de devenir plus autonomes financièrement. Les activités de 
cette année ont donc été légèrement modifiées, notamment 
en ne prenant plus de nouvelles bénéficiaires dès le second 
semestre, et en utilisant le budget prévu pour faire des
formations de rappel et un sondage auprès des anciennes 
bénéficiaires du programme. 

Témoignage  

Projet 006: 365 014 € sur 5 ans (dont 73 003 € de 
fonds propres ONGD-FNEL)

Témoignage  

Projet
SETU

NEPAL

Projet
R4C
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Soutien et encadrement des enfants et des jeunes 
dont les parents sont en prison, avec notre parte-
naire Prisoners Assistance Nepal (PA Nepal)

En 2022, PA Nepal a sauvé au total 11 enfants de différentes 
prisons au Népal, dont 2 enfants de la prison centrale (prison 
pour hommes), 5 de la prison centrale pour femmes, 2 de la 
prison de Chandragadhi, Jhapa et 2 de la prison de Chautara. 
D‘autres enfants attendent encore d‘être secourus. 

Avec le projet, 103 enfants de prisonniers ont été accom-
pagnés et scolarisés dans des structures d’accueil de 
PA Nepal. 80 enfants sont hébergés et encadrés dans 
les Homes de Sankhu, Palpa et Jhapa, et 23 enfants sont
accueillis la journée dans les foyers d‘accueil de jour en 
marge des prisons de Katmandou, Palpa et Jhapa.  

A la fin de la quatrième année du projet, le travail de
réadaptation sociale des enfants de détenus par PA Nepal

a atteint tous ses objectifs. Les jeunes accueillis dans 
les Homes sont en sécurité, en bonne santé et suivent le
cursus scolaire. 

La présidente fondatrice de PA Nepal, Madame Indira Rana 
Magar a été élue avec succès Hon. Vice-présidente du
Parlement fédéral du Népal depuis le 21 janvier 2023. Elle 
fait maintenant partie du conseil consultatif de PA NEPAL en 
tant que conseillère et mentor et elle continuera de fournir de 
précieux conseils à l‘organisation. 

Lettre témoignage des parents dont les enfants 
sont accueillis dans le day-care center de la 
prison de femmes de Katmandou, bénéficiaires 
du projet ONGD-FNEL. 

Témoignage  

Lettre témoignage des parents dont les enfants 
sont accueillis dans le day-care center de la 
prison de femmes de Katmandou, bénéficiaires 

A l’attention de la présidente de PA Nepal, 
Nous tenons à remercier PA Nepal qui a fourni tous 
les jours du lait, de la nourriture pour enfants, 
des biscuits, des couches pour bébés, des mouchoirs 
en papier, des chocolats et de temps en temps des 
jouets et du matériel éducatif pour les enfants des 
prisonnières, incarcérées sous différentes charges à 
la prison centrale pour femmes de Katmandou. Les enfants à l‘intérieur de cette prison fréquentent 
la garderie tous les jours de 11h00 à 15h00 sauf les 
jours fériés et sont heureux d’y passer du temps 
en recevant une éducation préscolaire en jouant et 
en recevant des biscuits à midi, du lait et des
chocolats. Les enfants sont heureux à la garderie et 
cela nous aide beaucoup à élever nos enfants même en
prison. Nous, les mères, sommes très heureuses que 
nos enfants aient la possibilité d‘apprendre l‘alphabet 
même s‘ils sont à l‘intérieur de la prison. Nous espérons que nos petits enfants recevront éga-
lement toutes ces installations à l‘avenir et nous 
sommes reconnaissants et exprimons notre gratitude à 
la famille PA Nepal.

Sincèrement,

1. Janadevi Pariyar2. Sapana Tamang3. Sharmila Nepali 4. Pratima B.K.5. Bhabani B.K.6. Puja Dangi7. Paru Lama

8. Rashmi Tamamng9. Fulmaya Tamang10. Sunita Syangtang11. Biru B.K.12. Sapana Tamang13. Simran Gurung Nepali14. Sushmita Singtan

Projet 017: 339 354 € sur 5 ans (dont 67 871 € de 
fonds propres ONGD-FNEL)

Projet
PA

NEPAL

Appui à la réintégration et au
soutien scolaire des jeunes en
zones rurales avec notre partenaire 
Umbrella Organization Nepal (UON)

Umbrella a pu de nouveau accueillir des jeunes en présentiel 
au Chautari Youth Club (CYC) et organiser des ateliers en 
ligne sur différentes thématiques (postuler pour un emp-
loi, santé, sécurité sur internet, consentement, etc.). Au 
CYC, 545 jeunes ont participé aux ateliers et 121 jeunes ont 
passé et réussi leurs cours d‘informatique. 

En 2022, 26 jeunes victimes de trafic ont reçu un suivi per-
sonnalisé et un appui à la scolarité. Les 4 jeunes qui étaient 
encore soutenus par le programme Next Steps Education 
Program (NSEP) ont obtenu leurs diplômes en 2022. 

Le nouveau projet de soutien communautaire de Umbrella 
a commencé en 2022 comme prévu dans le programme 
initial. L’objectif de ce projet est d’améliorer de multiples 
aspects dans une communauté pour diminuer les risques 

de de trafic et de migration. Le projet est mis en place dans 
la communauté de pêcheurs de Waling, où nous soutenons 
deux écoles publiques locales, des bourses scolaires pour 
les enfants, et des formations techniques autour du bambou 
pour les familles. 

A la fin de la quatrième année du projet, UON constate un 
impact positif auprès de tous les bénéficiaires du projet que 
cela soit pour les jeunes qui ont été réintégrés dans leur 
famille, ceux qui ont suivi les ateliers du CYC et ceux qui ont 
intégré le Community Empowerment Program (CEP). 

Témoignage

A l’âge de 6 ans, Tenzin Lama a rejoint le programme
d’intégration de Umbrella Organization Nepal. Ayant perdu 
son papa et deux de ses frères lors du tremblement de
terre en 2015 et sa maman quand il était encore très jeune, 
il a rejoint son frère ainé (Dawa Dorje Lama) à Kathmandu.  

Son frère Dawa, moine et professeur tibétain dans un
monastère, était toujours son modèle à suivre. Son enseig-
nement secondaire terminé, Tenzin a poursuivi ses études 
de sciences à Pentagon International College, qu’il a réussi 
avec succès en 2022. 

Actuellement, Tenzin se prépare à poursuivre ses études. 
Il a suivi des cours d‘IELTS et passera bientôt l‘examen de 
langue. Il vit avec son frère dans une chambre louée à Boudha. 
De plus, il travaille à temps partiel comme serveur dans 

un restaurant. Il envisage 
de suivre une formation 
de barista auprès d‘Um-
brella car cela lui sera 
bénéfique à l‘étranger. 

Tenzin faisait partie du 
programme de réintégration 
d‘Umbrella. L’objectif de ce 
programme est de rétablir les 
liens entre les enfants et les mem-
bres de leur famille, de créer un environnement adéquat au 
sein de la famille et de poursuivre l‘éducation. Tenzin a fait 
d‘excellentes études et a atteint l‘objectif du programme en 
étant brillant dans tout son parcours. 

Projet 014 : 365 440 € sur 5 ans (dont 73 088 € de 
fonds propres ONGD-FNEL)

Projet
UON
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Témoignage  

Projet 
Forward 
LookingFormation technique pour des jeunes 

physiquement handicapés avec notre 
partenaire Forward Looking

En 2022, 38 personnes atteintes de handicap ont bénéficié 
de formations en agriculture, en gestion de commerce, en 
couture, en réparation de petits appareils ou en esthétique, 
à Gorkha et à Palpa.  

Les bénéficiaires ont été répartis en „self-help groups“ et 
sensibilisés à leurs droits. Ils ont également été informés 
sur les subsides et aides auxquels ils ont droit.  

A la fin de la quatrième année du projet, Forward Looking a 
pu constater que les personnes handicapées bénéficiaires 
du projet: 

• peuvent survivre et mener leur vie dignement quand elles 
sont impliquées dans des petites activités économiques 
comme le maraichage et l’élevage : 76 personnes élèvent 
des moutons ou des chèvres, 2 personnes ont créé leur 
salon de beauté, 12 ont une basse-cour, 5 des activités 

maraichères pour la consommation propre et pour la 
vente  

• génèrent un salaire car elles sont embauchées en tant 
que saisonniers agricoles, dans les serres (9 personnes), 
travaillent dans des ateliers de couture, dans un atelier 
de réparation etc. 

Le projet donne entière satisfaction à Forward Looking, aux 
bénéficiaires et à leurs familles. En gérant leurs propres 
activités et un revenu/salaire, les bénéficiaires prennent 
confiance en eux/elles et ils/elles peuvent se projeter dans 
le futur ! 

Sarmila Kumal est née le 30 janvier 2017. Elle est fille
unique et habite à Gorkha avec sa famille. Sarmila a 5 ans 
et malheureusement elle doit affronter de nombreux pro-
blèmes de santé depuis qu’elle est née. A sa naissance, elle 
a été hospitalisée 2 mois car son poids était trop faible. Sa 
famille pensait qu’elle était seulement fragile de santé mais 
a deux ans, on lui a diagnostiqué plusieurs retards. Elle a 
des difficultés pour entendre, pour voir, elle est incapable 
de bouger et elle a un retard mental. Elle est constam-
ment allongée et elle doit être soutenue pour toute activité
physique.

Concernant sa catégorie d‘invalidité, Sarmila est considérée 
comme une invalide complète et elle a obtenu une carte 
d‘identité rouge. Ses parents craignent pour son éducation 
car il n‘y a pas d‘école adaptée aux personnes handicapées 
à proximité du village. Ces jours-ci, elle se rend régulièrement 
à l‘hôpital pour un bilan de santé de base.

Avant d’intégrer le projet, sa famille étant socio-économi-
quement marginalisée avait du mal à payer les visites à 
l‘hôpital pour un bilan de santé régulier et à acheter des 
médicaments. Sa famille ne pouvait pas payer les dépenses 
pour un meilleur traitement et accompagnement. En outre, 
tous les membres de sa famille dépendaient du salaire de 
son père ouvrier saisonnier et de sa petite ferme d‘élevage. 

Sa mère devait s‘occuper 
d‘elle la plupart du temps, 
car elle avait besoin de 
soins très particuliers. 

Début 2022, un membre 
de sa famille est entré en 
contact avec le projet de 
Forward Looking à Gorkha 
par l‘intermédiaire d‘un mobi-
lisateur social qui l‘a répertoriée 
comme bénéficiaire pour cette année. Au cours du soutien 
aux bénéficiaires, Forward Looking a fourni deux chèvres à 
sa famille et un soutien financier et technique.

Grâce à cet appui, les parents de Sarmila espèrent qu‘elle 
sera mieux soignée et ils ont déclaré que « cet appui n’est 
pas seulement un soutien, mais aussi un grand encoura-
gement pour nous pour avoir un meilleur traitement pour
notre fille. Maintenant, nous pouvons agrandir notre élevage 
de chèvres, gagner de l‘argent grâce à élevage et écono-
miser cet argent pour payer le traitement journalier de
Sarmila ». Les parents de Sarmila continuent de travailler 
dur pour réunir des fonds et permettre à leur fille d’avoir de 
meilleurs soins et traitements.

Encadrement et suivi de 
l’accord-cadre 2019/2023

Outre la mission de mars 2022, la responsable Projets 
de l’ONGD-FNEL Julie Denève s’est rendue au Népal 
en novembre 2022 et en mars/avril 2023. Elle était
accompagnée de représentants de la FNEL (préparati-
on du camp Népal d’avril 2023) et/ou de membres du 
Conseil d’Administration de l’ONGD-FNEL. La coor-
dinatrice Cécile Godfroy accompagnée de l’assistante 

en sensibilisation Anna Berkes a réalisé une mission 
en octobre 2022. 

Le 2 mai 2023, Franz Fayot, Ministre de la 
Coopération et de l‘Action humanitaire 
du Luxembourg, Peggy Frantzen, 
Ambassadrice du Luxembourg au 
Népal, Shree Ram Lamichhane, 
Consul général honoraire du 
Luxembourg au Népal et une 
délégation du Ministère des 
affaires étrangères et euro-
péennes ont effectué une 
visite auprès de notre parte-
naire Shikharapur Commu-
nity Learning Center dans la 
municipalité de Dakshinkali. 
L’objectif de leur visite était 
d’observer le projet d‘entre-
preneuriat agricole pour les 
jeunes et les femmes, projet 
soutenu depuis 2017. 

Projet 024 : 108 498 € sur 5 ans (dont 21 670 € de 
fonds propres ONGD-FNEL)
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Sensibilisation au 
développement 

La Convention pour l‘accord-cadre «Sensibilisation des jeunes 
et des scouts aux défis de l’éducation et de l’enseignement 
pour tous et toutes au Népal via l’apprentissage entre jeunes» 
a été signée avec le MAEE le 2 février 2022. L‘accord-cadre 
est cofinancé à 80% par le MAEE.  

La première année de notre premier accord-cadre sensibi-
lisation s’est très bien déroulée. Elle a été principalement 
marquée par deux évènements: la première édition du
Festival Népal et la venue au Luxembourg pendant deux
semaines de deux représentants de notre partenaire népa-
lais SAATH. Cette année a aussi été consacrée à la préparation 
du camp scout au Népal qui a eu lieu pendant les vacances 
de Pâques 2023, et par un travail de mise à jour 
de notre matériel de sensibilisation.  

15

Week-end pré-camp Atelier Däreldeieren

Sensibadge Scouten

Le sensi-badge a été 
délivré à 88 scouts 
des Castors et des 
Peaux Rouges, qui 
ont réalisé des
activités sur le thè-
me des différences 
culturelles. 
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Caper Piwitschen, Les Aigles, Mamer Wiselen, Munnerefer Mais, Lions
Bleus

Den 2. Abrëll ass eis grouss Rees voller Freed an den Nepal lass-
gaangen. Mam Bus sinn mir zu 44 Scouten direkt op Frankfurt 
gefuer, vun do aus iwwer Dpha am Qatar an op Kathmandu am 
Nepal geflunn. Dohanne sinn mir häerzlech empfaange ginn a 
mat enger Ronn Bus-Gewackels op Pharping bäi eise Partner 
SCLC bruecht ginn. Mat der Hëllef vum Niroj Shresta gouf e flotte 
Programm op d‘Been gestallt. Knapps do, hu mir Scoute scho fest 
eng Hand matugepaakt um lokalen Entwécklungs-Projet mat der 
Ënnerstëtzung vun der ONGD FNEL! Iwwert In-
frastrukturrn aus recycléierte Glasfläsche 
baue war, bis hin zu Gelänneren aus 
Bambus installéieren, respektif us-
träichen oder Fënsteren asetzen. 
Dës weideren hu mir awer och 
nach gehollef déi sougenannt 
Bottle Haiser nei unzesträiche 
souwéi och do en neien Zonk 
ze bauen. Niewent den Newari 
Leit aus der Stadt sinn och 
Scouten aus dem Nepal eis 
besiche komm an hu flott Ak-
tivitéite mat eis gemaach. Zum 
Schluss vun eisem éischten Deel 
vun der Rees hunn mir och nach 
géint d‘Härenequipe vu Pharping e 
Frëndschaftsmatch am Futtball gespillt.

Nepal Camp 2023 

L’ONGD-FNEL est agréée en tant qu’organisation non gouvernementale 
par le Ministère des Affaires étrangères et européennes, Direction de 
la Coopération au Développement, en vertu de l’article 7 de la loi du 6 
janvier 1996 sur la coopération au développement.

Les dons à l’ONGD-FNEL sont fiscalement déductibles.
Numéro de compte bancaire : BLUXLULL    LU51 0081 6905 8200 1003 

61a, rue de Trèves L-2630 Luxembourg Tel : 26480441 E-mail : ongd@ongd-fnel.lu www.ongd-fnel.lu
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Och déi lescht Deeg zu Pharping hu mir 
villes erlieft: vun engem Besuch beim
Buergermeeschter vu Pharping bis hin 
zum Äddi-Soe vun eiser Campplatz. Dono 

si mir da schlussendlech op den Hike ge-
feuer: vu 1400m ass et no 2 Nuechten a ganz 

villen Héichtemeter mei spéit (1100) rem op 
Kathmandu gaang. Do ukomm, hu mer eis lescht 

Deeg Tourismus genoss. Dernieft goufe mir och 
nach vum Consul of Luxembourg Shree Ram Lamichhane 

op eng Gaardeparty invitéiert a konnten eis do a sengem Buch 
veréiwegen. Zu gudder Lescht war eis Heemfahrt e bësschen méi 

stresseg wei erwaart, duerch spontan Ännerungen am Horaire, 
mee mir hunn et awer bis Heem gepackt. Namaste an hof-

fentlech bis op den nächste Camp.“ - fir den Camp-Staff, 
Jil Krier, FNEL

E grousse Merci un all Scoute‘s 
Gruppen an der FNEL, dei on 2022 
sou formidabel ennerstetzt hunn !


