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Conseil d’administration de UONGD-FNEL suite a 'assemblée générale du 13.03.2025:

BRAUCH Loretta, BRAUN Nancy, FABER-SCHMIT
Martine, HINGER-KAISER Josiane, KAISER Claude,
président, HAUENSTEIN Tasha, HOFFMANN Fran-
coise (Frutzi), KOHL Jill, LOOS-SCHONG Christiane,
MAGNETTE Nicolas, MAJERUS Michele, MULLER
Jean-Claude, trésorier, NITSCHKE Mireille, PAQUET
Francoise, vice-présidente et WEITZEL Fons.

L'équipe des salariées est composée de Cécile GODFROY
[coordinatrice et responsable gestion administrative,
gestion financiére, fundraising, SVC -contrat a 90%);

Lannée 2024 fut une année marquée par un dynamisme
constant et des partenariats porteurs, tant au Luxem-
bourg qu'au Népal. Grace a l'engagement de notre équipe,
de nos partenaires et de nos bénévoles, nous avons pu
mener a bien des projets ambitieux et enrichissants. C'est
donc avec une profonde gratitude que je tiens a vous dire
MERCI. Merci pour votre travail, votre soutien et votre fi-
délité qui font vivre notre mission au quotidien.

Mais cette année a également été marquée par des évé-
nements plus sombres. Deux cas de fraude impliquant
un acteur majeur et un plus petit du secteur ONGD au
Luxembourg ont ébranlé la confiance du public et des
donateurs. Ces affaires ont non seulement entrainé
l'arrét complet des activités de ces deux structures,
mais elles ont également nui a l'image de tout notre
secteur. Dans un contexte économique déja difficile,
ces incidents ont eu pour conséquence une baisse de
confiance généralisée et un recul des dons. Nous avons
nous aussi été impactés, avec une année financierement
plus modeste que prévu.

Malgré ces obstacles, 'TONGD-FNEL a su garder le cap.
Notre Accord Cadre signé (2024-2028) avec le Ministére
des Affaires Etrangéres, et deux projets environnemen-
taux financés par le Ministére de UEnvironnement, du
Climat et de la Biodiversité progressent bien. Ces enga-
gements sont le reflet de la confiance que les institutions
placent en notre travail au long cours.

CHARITY DINNER ONGD-FNEL
avec Charles BIWER

TOMBOLA 2025

Paule Lemmer a spécialement peint le tableau
Kathmandu pour 'ONGD-FNEL.

Le tableau sera le lot gagnant de la tombola.

SOMMAIRE

Natasha MPIANA [responsable
sensibilisation au développe-
ment & communication digitale
-contrata 75%).

Le CDD de Benjamin Jacobs s’est
terminé en juillet 2024. En aodt

2024, Maria Belén ZAMBRANO
BERMEQ a été embauchée comme
responsable gestion projets & parte-
naires Népal [contrat a 100%).

Nos activitésau Luxembourgont été riches et nombreuses
grace a une belle collaboration entre nos membres et
notre équipe de fundraising. Je pense notamment a nos
événements phares: MaykaDifference, Charity Dinner,
les ventes d'artisanat a La Belle Etoile et pour la pre-
miére fois a la City Concorde. Sans oublier notre grande
nouveauté: la production et vente de notre Gin solidaire
“GINALAYA”, rendue possible grace a la précieuse aide
de nos amis scouts Pit et Margot Dolizy.

Un immense merci a la branche Rover et Tembo pour
l'organisation de la premiére édition du “Walk to Ne-
pal”, un succés remarquable qui a permis de récolter
des fonds essentiels pour notre action.

En tant que président, je souhaite conclure cet éditorial
par un appel a 'engagement bénévole. Comme vous
pourrez le découvrir a travers ce rapport d'activité, nos
actions sont nombreuses et diversifiées. Pour les mener
a bien, nous avons besoin de vous! Toute aide, petite ou
grande, est précieuse.

Nous comptons également sur la générosité de nos do-
nateurs, sans qui rien de tout cela ne serait possible.
Nous espérons que les résultats obtenus pour nos bé-
néficiaires au Népal continueront a vous inspirer et a
motiver votre soutien.

Merci a toutes et a tous.
Continuons ensemble a
faire la différence.

Chaleureusement,
Claude KAISER,

président ONGD-
FNEL




Nos projets au Népal

Le 31 janvier 2024, le Ministére des Affaires étrangéres et européennes (MAE) a signé le programme 2024/2028
de UONGD-FNEL qui comprend 13 projets ainsi qu'un projet d’encadrement. Tous les projets de 'ONGD-FNEL
s'attachent a répondre au défi majeur de l'accés universel a une éducation de qualité

pour tous et toutes. Tous les projets ont commencé en 2024 et ci-apres nous

allons vous présenter en détail les réalisations de certains d'entre-eux

pendant la premiére année de ce nouvel accord-cadre de 5 ans.

Open Learning Exchange Nepal
(OLE NEPAL) & Autonomisation
des communautés locales par
Uéducation en langue locale et la
formation professionnelle

Pionnier dans lintégration de la technologie pour
améliorer le processus d'enseignement au Népal, OLE
NEPAL s'est associé au Département de l'éducation
du Népal pour lancer une initiative d'apprentissage
intégré sur ordinateur portable en 2008 et a progres-
sivement élargi le programme au fil des ans, l'accom-
pagnant de formations spécifiques a destination des . .
professeurs. OLE NEPAL dispose aujourd’hui de logi- Pl‘lnCIanX resultats obtenus en 2024
ciels d'apprentissage téléchargeables gratuitement et e 176 éléves et 18 professeurs ont participé aux ac-
d’'une bibliotheque en ligne de plus de 7500 ressources tivités de cette année

également consultables gratuitement, dans toutes les

régions du Népal, méme les plus reculées. Grace aux
ressources en ligne, le projet 2024/2028 cible 30 000
personnes entre les éleves, le corps enseignant et les
familles.

En 2024, 'équipe d’'OLE NEPAL a effectué la premiére
visite sur le terrain dans deux des cing écoles soute-
nues dans le cadre du projet: Siddhartha Kula Basic
School a Tinje, Dolpo et Ghami Solar School a Ghami,
Mustang. Ils ont pu distribuer 10 tablettes a l'école
Ghami et 15 tablettes a l'école Siddhartha. Ces distri-

e Développement d’'une seule plateforme « See-
playa » quiintégre les 3 applications d’OLE Nepal
pour faciliter U'expérience des utilisateurs

e Visitesde 2 écoles a Dolpo et a Mustang: les appli-
cations ont été testées par les éléves et un total de
25 tablettes ont été distribuées. Les professeurs
ont pu donner leur feedback

e Développement des cours de langue népalaise et
en anglais pour combler les lacunes des éléves en
lecture et compréhension ainsi que des cours en

éducation financiére

@ Projet 021 OLE NEPAL : 403 692€ sur 5 ans

Animesh Nepal (Développeur Back-end) a fait partie de l'équipe visitant la Ghami Solar School a Ghami, Mustang
et livre ci-aprés son témoignage:

butions ont été accompagnées de sessions pratiques
pour les enseignants et les étudiants.

Témoignage

«Lors de notre premiére visite sur le terrain a Mustang, 'expérience était étonnamment différente de ce a quoi
nous étions habitués. L'environnement éloigné et les ressources limitées nous ont fait réaliser que les défis vont
au-dela de la simple construction d'une solution numérique. En tant que développeur, jai acquis une nouvelle
perspective surl'importance de créer des plateformes qui peuvent étre flexibles et adaptées a des environnements
éducatifs divers. Cette visite a souligné la nécessité d'aligner notre technologie avec les besoins uniques des écoles
dans de telles régions. »



Nos projets au Népal

HAMRO PALO & Amplification du
leadership des jeunes grace a la création
d’espaces éducatifs inclusifs

Rendre les jeunes autonomes et conscients de leurs
droits, telle est la mission d'HAMRO PALDO. A cette
fin, HAMRO PALO travaille dans les écoles népalaises
avec des programmes pour les jeunes filles et les
jeunes garcons sur les questions de santé de base,
telles que U'hygiene, la menstruation et la nutrition
et les questions de sécurité, telles que la violence
domestique, les abus sexuels, la traite des étres hu-
mains et les mariages précoces. Le projet 2024/2028
s'inscrit dans cette dynamique et il cherche égale-
ment a encourager une meilleure confiance en soi, un
développement personnel et une prise d'autonomie
des jeunes.

@ Projet 023 HAMRO PALO: 256 427€ sur 5 ans

BEING YOUTH & Renforcement et
transformation communautaire dans la
municipalité de Thaha, Makwanpur

Le projet 2024/2025 avec BEING YOUTH vise a créer un
environnement transformateur dans la municipalité de
Thaha, Makwanpur en améliorant l'accés a l'éducation,
en renforcant la stabilité économique et en favorisant
la résilience sociale. A travers des formations profes-
sionnelles, des programmes de littératie financiére et
des initiatives d'engagement communautaire, le projet
cherche a rompre le cycle de la pauvreté, a autonomi-
ser les communautés marginalisées et a rehausser
la qualité et la prestation des services éducatifs. En
mettant l'accent sur U'entrepreneuriat, l'accés a l'édu-
cation et la participation des jeunes en agriculture, le
projet vise un développement durable et une capacité
communautaire accrue.

SETU NEPAL & Appui aux familles
touchées par le VIH par la formation
et la scolarisation

Le projet 2024/2028 vise a améliorer les moyens de
subsistance des populations vulnérables, en parti-
culier les femmes et les enfants du Home Aarati de
Katmandou touchés par le VIH. En concertation avec
SETU NEPAL, la collaboration SETU NEPAL/ONGD-
FNEL prendra fin a l'issue de ce projet en suivant une
stratégie de sortie.

@ Projet 006 SETU NEPAL : 149 691€ sur 5 ans

Principaux résultats obtenus en 2024:

e 324 participants pour les activités de Hamro Palo
en cette premiére année

e 139 jeunesfilles suivant le programme Her Turn et
75 jeunes garcons pour le programme His Chance

¢ Une rencontre annuelle des enseignantes avec
28 participantes réalisée

e Engagement des communautés locales contre le
mariage précoce et la discrimination

e Les initiatives dans les zones reculées ont com-
mencé a faire évoluer les mentalités, mais le che-
min vers ['égalité totale entre hommes et femmes
reste plein de défis

Principaux résultats obtenus en 2024:

e Formations en couture: 58 femmes ont participé
et complétés les 5 mois de formations (basique et
avancé).

e Une formation sur la production textile a partir du
chanvre a été ajoutée pour les hommes: le chanvre
est cultivé a Thaha.

e Employabilité: 2 femmes du programme ont ouvert
avec succes leur propre magasin de couture et de
cosmétiques et une troisiéme a commencé a tra-
vailler dans un atelier de couture a Katmandou.

Projet 025 BEING YOUTH: 164 866€ sur

2 ans (2024/2025)

Principaux résultats obtenus en 2024:

e Soutien scolaire et nutritionnel aux 10 enfants
du foyer Aarati

¢ Des bilans de santé et des soins ont été régulie-
rement dispensés, 'accent étant mis sur les en-
fants avec le VIH et les partenariats avec les pro-
fessionnels de la santé locaux ont été renforcés

e Un programme de musique thérapeutique de 12
semaines destiné aux enfants du foyer, afin d'amé-
liorer le bien-étre émotionnel, la communication
et la confiance en soi.



FORWARD LOOKING & Appui aux
jeunes physiquement handicapés via
des formations

Soutenir l'autonomisation des personnes en situation
de handicap (PSH) par U'éducation, le développement
personnel, la formation professionnelle et la défense
des droits des personnes en situation de handicap,
telle est la mission de FORWARD LOOKING depuis sa
création en 2001.

Le projet 2024/2028 vise a améliorer les méthodes de
subsistance et le développement des personnes en
situation de handicap et marginalisées dans le district
de Palpa au Népal. 48 bénéficiaires ont été directe-
ment touchés par le projet en 2024 et de nombreuses
activités ont été réalisées: formation de 5 jours pour
44 membres axée sur le développement de petites

Nos projets au Népal

Principaux résultats obtenus en 2024:

e Amélioration notable de l'autonomie économique
des personnes en situation de handicap (PSH)

e Un groupe de plaidoyer a été formé avec un total
de 19 membres

e Mise en place et soutien des Self-Help-Groups
(SHG) pour la durabilité des acquis et l'implication
communautaire

e Une célébration pour le Disability Day avec 100
participants

e Une formation sur la défense des droits des per-
sonnes en situation de handicap avec 12 partici-
pants

entreprises, lagriculture, Uapiculture et lélevage;
appui a des activités génératrices de revenus avec
la remise de chévres, porcelets, ruches, machines a
coudre etc. Chaque soutien a été adapté a l'activité
choisie, avec des équipements selon les besoins.

@ Projet 024 FORWARD LOOKING: 189 556€ sur 5 ans

Témoignage

Padam Pokhrel, un jeune homme de 21 ans, a di relever
beaucoup de défis dans son quotidien parce qu'il est né
avec une fente labiale et des difficultés d'élocution. Mal-
gré ces obstacles, il est actuellement en troisieme année
de licence en sciences commerciales et a fait preuve d'une
détermination remarquable pour les surmonter.

Grace au soutien du projet par Forward Looking, Padam a

eu la possibilité d'entreprendre une formation, ce qui a consi-

dérablement amélioré sa capacité d’insertion professionnelle.

Il suit actuellement une formation en cours d’emploi au Creative

Disabled Self-Help Center de Tansen, ou il s'occupe de tdches comp-

tables et financiéres. Alors qu’il ne lui reste plus qu'un mois de forma-

tion, son dévouement et son travail acharné ont été reconnus et la méme

organisation. Creative Disabled Self-Help Center lui propose désormais un poste

dans le domaine de la finance et de la comptabilité, ce qui lui ouvre les portes d’'une opportunité d'emploi
stable.

Cette insertion professionnelle a permis a Padam d’acquérir une expérience pratique précieuse, qui l'a non seulement
aidé a devenir financierement indépendant, mais qui a également ouvert la voie a sa future carriére. En outre, Padam
se prépare aux examens de la Commission de la fonction publique pour obtenir un poste dans le secteur bancaire, ce
qui renforce encore ses perspectives de carriéere. Le soutien qu’il a recu l'aide a concilier ses études et ses objectifs
professionnels, et témoigne de l'impact positif de l'aide aux moyens de subsistance sur l'autonomi-

sation des jeunes handicapés.

Padam a fait part de sa gratitude en déclarant: « Je suis vraiment reconnaissant & Forward
Looking de m‘avoir donné l'occasion d'acquérir une expérience précieuse grace a la forma-
tion en cours d’emploi. Votre soutien et la reconnaissance de mon travail acharné ont eu un
impact profond sur mon parcours professionnel. Je me réjouis de continuer a développer
mes compétences en finance et en comptabilité et de contribuer a l'organisation a l'avenir. »



Nos projets au Népal

Hospital and Rehabilitation Centre
for Disabled Children (HRDC) &
Réintégration physique et sociale des
enfants et jeunes handicapés

LONGD - FNEL continue de soutenir son partenaire
historique FoD/HRDC. Le projet, dirigé par Friends of
the Disabled (FoD) et Hospital and Rehabilitation Centre
for Disabled Children (HRDC], vise a poursuivre le tra-
vail impactant initié depuis la création de cet Hopital
orthopédique pédiatrique qui est également un centre
de réadaptation. Le projet 2024/2028 va directement
bénéficier a 2 600 personnes, notamment des enfants
en situation de handicap physique au Népal, issus de
familles économiquement défavorisées. Ces enfants
recoivent des services de réadaptation, des interven-
tions chirurgicales et des dispositifs d’assistance a la
mobilité (prothéses, etc).

UMBRELLA ORGANIZATION NEPAL
(UON) & Autonomisation des enfants
et jeunes vulnérables

Axée sur le bien-étre et ['éducation des enfants, UON
secourt et réintegre les enfants et jeunes touchés par
la traite, la pauvreté et les conflits. Les objectifs prin-
cipaux du projet 2024/2028 sont doubles. Tout d'abord,
offrir un soutien financier crucial a 13 enfants et jeunes
réintégrés, en adaptant l'aide en fonction des besoins
individuels. Deuxiemement avoir un impact sur une
population plus large, en soutenant 1500 jeunes vulné-
rables par le biais de U'exploitation du Chautari Youth
Club a Katmandou. Le club sert de centre d’information
et d’apprentissage.

Shikharapur Community Learning
Center (SCLC) & Développement de
Uentrepreneuriat agricole et formations
pour les femmes et les jeunes

Problémes critiques au Népal, notre projet 2024/2028
avec SCLC s’attaque a la disparité entre les genres
dans l'éducation et 'emploi, au manque daccés a
"éducation et a U'emploi pour les jeunes ruraux et
au soutien insuffisant aux agriculteurs. Le projet va
bénéficier directement a plus de 1 000 personnes:
jeunes ruraux et agriculteurs/agricultrices.

@ Projet 018 SCLC : 111 161€ sur 5 ans

Principaux résultats obtenus en 2024:

374 enfants ont eu des dépistages et des consul-
tations via 3 camps mobiles de santé

26 dispositifs d’assistance distribués

5 programmes de sensibilisation sur le handicap
et les droits humains avec un total de 373 partici-
pants

Distribution de kits scolaires a 120 éleves patients

8 personnes en situation de handicap soutenues
pour leur formation professionnelle

@ Projet 001 HRDC: 242 264€ sur 5 ans

Principaux résultats obtenus en 2024:

Réintégration réussie: 15 jeunes réintégrés dans
leur famille et 21 visites de suivi ont été effectués

Chautari Youth Club: 759 jeunes ont participé
aux formations, 125 jeunes ont participé aux
cours d'informatique et 436 jeunes ont participé
aux événements du Chautari Youth Club. Ils ont
organisé des célébrations pour la journée mon-
diale de U'Environnement, pour le Pride Month et
16 jours d’activisme contre les violences basées
sur le genre

@ Projet 014 UON: 284 440€ sur 5 ans

Principaux résultats obtenus en 2024:

Formations en agriculture durable, en entrepre-
neuriat et en développement personnel réalisées

Amélioration des activités économiques et pro-
motion de lUentrepreneuriat féminin, avec la
distribution de motoculteurs cofinancés par le
projet pour 3 agricultrices de Dashinkali

Support pour le Centre d’apprentissage agri-
cole communautaire, soutenant les pratiques
agricoles durables et les formations

Support pour UOpen School avec renforcement
de l'engagement communautaire et des parte-
nariats locaux



Social Service Awareness Raising and
Advocacy for Tranquillity and Humanity
(SAATH) & Renforcement social et écono-
mique des personnes vulnérables

Eduquer, renforcer les capacités et moyens de sub-
sistance des femmes et des jeunes filles est l'objectif
principal de SAATH. Le projet 2024/2028 soutenu par
['ONGD-FNEL vise 404 bénéficiaires directes, leurs
familles et l'ensemble des communautés Dalit et
Janajati des provinces Madhesh et Bagmati. Le projet
arecu la visite du MAE en novembre 2024.

Principaux résultats obtenus en 2024:

e Formation de 32 participantes pendant 8 mois en
couture, broderie et tricot.

e Sensibilisation des participantes avec des forma-
tions en développement personnel.

¢ Un manuel pour les sensibilisations en santé
sexuelle et reproductive a été terminé.

¢ Renforcement de DANFE, U'entreprise sociale de
SAATH, offrant des opportunités d’emploi et de
développement économique pour les personnes
formés.

Right4Children (R4C) & Amélioration
de U'environnement scolaire et de la
participation des éléves

Amélioration de l'accés des enfants a l'éducation,
renforcement des capacités des écoles pour un ensei-
gnement et un apprentissage amélioré et promotion
de la confiance en soi des éleves par la participation a
des activités parascolaires sont les objectifs clefs du
projet 2024/2028 mis en place avec Right4Children.
41 écoles communautaires dans la municipalité ru-
rale de Hupsekot sont les bénéficiaires directes de ce
projet soient 5 000 éleves, 300 enseignants et environ
2000 parents. Le soutien complet a 20-25 écoles aura
un effet d’entrainement, influencant positivement les
écoles restantes de diverses manieres.

@ Projet 012 R4C: 595 316€ sur 5 ans

Nos projets au Népal

e Participation active des autorités locales pour
assurer la durabilité et les liens avec la commu-
nauté.

@ Projet 022 SAATH: 331 415€ sur 5 ans

Principaux résultats obtenus en 2024:

e Rénovation des salles de classe pour 6 écoles
pour créer un environnement plus stimulant et
plus favorable pour les enfants

e Modernisation des toilettes et provision du maté-
riel sanitaire pour améliorer les conditions d’hy-
giene

e Formation de 42 professeurs pour améliorer la pé-
dagogie sur le développement de la petite enfance

e 6 coursderattrapage pour 154 éléves en difficulté
ont été réalisées

e Renforcement de la capacité des enseignants a
fournir une éducation de qualité dans un environne-
ment favorable aux enfants



Nos projets au Népal

Prisoners Assistance Nepal (PA NEPAL)
& Réhabilitation des enfants et jeunes
dont les parents sont en prison

Briser les barrieres sociales, réduire la stigmatisation
et autonomiser les enfants de prisonniers pour une
réintégration plus durable et efficace dans la société,
telle est la mission de Prisoners Assistance Nepal
depuis sa création en 2000.

@ Projet 017 PA NEPAL: 442 815€ sur 5 ans

Dhaulagiri Integrated Rural Development
Centre (DIRDC) & Formations
professionnelles visant a améliorer les
moyens de subsistance des jeunes et des
adultes dans les zones de Baglung

Les principaux objectifs du projet 2024/2028 sont
doubles: premierement, produire des ressources hu-
maines qualifiées dans les secteurs de la construc-
tion et du vétement; deuxiémement, augmenter le
revenu des jeunes et des adultes pauvres et vulné-
rables. En mettant en ceuvre des stratégies telles que
les partenariats publics-privés, l"établissement d'un
centre de formation permanent, le développement
des compétences des jeunes ruraux et des adultes,
la création d'opportunités d’emploi et l'amélioration
de la communication sur Uemploi et les industries, le
projet avec DIRDC vise a contribuer a la croissance
économique de la province de Gandaki.

Principaux résultats obtenus en 2024:

e Mise en place d’'un environnement de vie sécurisé,
d’'une éducation de qualité, et de soins de santé ap-
propriés: les 60 enfants bénéficiaires de ce projet
sont hébergés dans les foyers de Sankhu, Manmaya
et Jungle Garden qui est a Jhapa

e Augmentation du taux de scolarisation et des
résultats scolaires: les enfants ont participé au
tournoi sportif JCI Sankhu 2024. En tennis de
table, une des participantes a obtenu la 1¢7¢ place

e En 2024, neuf nouveaux enfants de prisonniers ont
été intégrés dans les programmes de PA Nepal

Principaux résultats obtenus en 2024:

e 228 jeunes se sont inscrits dans les formations
de DIRDC cette année

* 4 salles de formation (plomberie, couture, élec-
tricité et métallurgie) ont été équipées selon les
regles de conformité

e 4 formations techniques courtes ont été organi-
sées avec 86 participants

* Les compétences acquises sont mises en pra-
tique dans les communautés locales, amélio-
rant les conditions de vie et stimulant l"'économie
locale

@ Projet 019 DIRDC: 388 417€ sur 5 ans

LONGD-FNEL assure un suivi régulier des projets en cours. Deux missions ont été ré-

alisées en 2024 ainsi que nombreux échanges et formations entre nos partenaires et

la réalisation d'un atelier avec tous les partenaires de 'ONGD-FNEL en novembre
2024. La comptabilité de nos partenaires est auditée chaque année.

Le Ministére des Affaires Etrangeres
et Européennes (MAE) a mandaté
ARTEMIS pour évaluer les 8 ONGs

luxembourgeoises

travaillant

au Népal. Latelier de cloture
de l'évaluation a eu lieu au Né-
pal les 10 & 11 novembre 2024 en
présence des partenaires népalais.



Projets environnement Népal 2024/2028

Lenvironnement est également une préoccupation importante pour U'ONGD-FNEL
et ses partenaires népalais. Grace au soutien du Fonds pour le climat et énergie du
Ministére de UEnvironnement, du Climat et de la Biodiversité (MECB), 'ONGD-
FNEL a mis en place deux projets de 5 ans chacun (2024/2028).

Umbrella Organization Nepal (UON) & Ecole de technologies du bambou et
restauration des riviéres d’Aandhikhola (projet 101) vise a restaurer
U'environnement de la riviére et la biodiversité dans la municipalité de
Waling. En utilisant la ressource localement disponible, le bam-

bou, le projet aspire a soutenir la communauté avec des activi-

tés génératrices de revenus, a promouvoir son utilisation au

lieu du bois et a contribuer aux efforts de reboisement. Axé

sur la communauté Majhi, particulierement vulnérable en

raison de 'impact négatif de l'exploitation de la riviére, le

projet aborde les défis de leurs moyens de subsistance

causés par la perte d’'emploi stable et de revenus.

Principaux résultats obtenus en 2024:

e (Contrat de location du terrain réalisé

e Construction du hangarindustriel et de l'atelier
pour le traitement du bambou terminé

e Formation de 17 participants pour la construc-
tion de meubles en bambou

@ Budget 2024/2028 : 290 289€

Shikharapur Community Learning Centre (SCLC) & Autonomisation
des communautés pour un développement durable grace a U'éducation
continue, a laction climatique et a l'agriculture durable (projet 102).
Ce projet se concentre sur la promotion de pratiques agricoles intelli-
gentes face au climat, la création d'un centre de ressources agricoles, et
la formation des jeunes et des agriculteurs pour renforcer la résilience
climatique et U'innovation locale.

Principaux résultats obtenus en 2024:

e Acquisition du terrain pour le projet dans le
district de Makwanpur

e Réhabilitation de la route d'acces a la propriété
terminée

e Réalisation de "étude de collecte des données
de base ciblant les défis climatiques de la com-
munauté et qui servira a la mise en ceuvre du

projet
@ Budget 2024/2028 : 290 199€



Sensibilisation au développement

La troisieme année de l'accord-cadre «Sensibilisa-
tion des jeunes et des scouts aux défis de l'éducation
et de l'enseignement pour tous et toutes au Népal via
l'apprentissage entre jeunes » s'est bien déroulée. Une
évaluation de notre programme a été réalisée en 2024
par une consultante indépendante, qui a fourni des re-
commandations pour améliorer notre approche.

En avril/mai 2024, le public luxembourgeois a eu
Uopportunité de rencontrer Niroj Shrestha et Lalita
Ghimire du Shikharapur Community Learning Center
(SCLC) lors des Semaines d’Education au Développe-
ment. Ensemble, ils ont abordé des thématiques clés
en sensibilisation «Quand Agriculture et Education se
rencontrent», enrichies par des témoignages concrets
et Uexpertise d’'un acteur de terrain.

Pour la venue de SCLC, deux courts métrages et une
bande dessinée ont été réalisé en collaboration avec
le partenaire afin de mettre en lumiére leurs actions
et sensibiliser notre public aux enjeux abordés.

Tout au long de l'année 2024 U'ONGD-FNEL a réalisé des ateliers dans 3
groupes scouts, lors de 2 évenements fédéraux scouts, dans 9 classes
de 4 écoles fondamentales et 1 lycée. Parmi ces 9 classes, 3 accueillent
des activités réguliéres depuis octobre (mensuelles ou bimensuelles). Au
total, 126 éleves et 8 enseignantes (réguliers tout au long de l'année), ainsi
que 81 scouts ont participé a ces ateliers.
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Suite a l'annonce ministérielle du printemps 2024
concernant la restructuration du secteur, 'ONGD-
FNEL s'est rapidement impliquée dans les différentes
rencontres et groupes de travail, afin de contribuer
activement aux discussions et d'adapter ses actions
aux nouvelles orientations. En septembre 2024, une
extension d'un an de l'accord-cadre a été demandée

Sensibilisation au développement

«A la découverte de l'aide au développement et de
l'agenda 2030» a été réalisé au Lycée international
de Junglinster tout comme le projet d’échange
Luxembourg-Népal entre deux classes en collabora-
tion avec notre partenaire Right4Children.

Le Festival Népal a eu lieu le 5 octobre 2024 en col-
laboration avec d'autres ONGD luxembourgeoises
actives au Népal. Le Festival s'est bien déroulé ré-
unissant entre 60-75 personnes qui ont pu participer
a des ateliers culinaires, de couture, une table ronde
sur la condition des jeunes filles népalaises.

au MAE pour consolider nos acquis, approfondir nos
actions et préparer une transition efficace vers de
nouvelles structures et stratégies de sensibilisation
et d'éducation au développement. Le MAE a approuvé
cette extension en janvier 2025, l'accord-cadre sensi-
bilisation passant de 3 années a 4.
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Nos comptes au 31.12.2024 et Assemblées générales 13.03.2025 & 15.05.2025

Le premier semestre 2025 a vu la tenue de deux as-
semblées générales pour UONGD-FNEL, toutes les
deux réalisées au 61a, rue de Tréves.

LAssemblée Générale du 13.03.2025 a présenté les
états financiers au 31.12.2024, les activités réalisées
en 2024 ainsi que les prévisions d'actions pour 2025.
Le président a expliqué que le réviseur d'entreprises
agréé HACA PARTNERS présent au CA du 03.03.2025
de UONGD-FNEL arrétant les états financiers au
31.12.2024, n"a pas émis son rapport a la date de 'AG du
13.03.2025 notamment du fait de la tendance baissiere
des produits de l'association et de la fin imminente de
l'accord-cadre sensibilisation en invoquant un risque
de continuité d’exploitation. Avec l'appui bénévole de la
Fiduciaire Muller & Associés, 'ONGD-FNEL a travaillé
sur les mesures a mettre en place en 2025 et 2026 pour

pallier ce probléme. Les mesures ont été présentées et
approuvées par U'AG du 13.03.2025.

Les auditeurs HACA PARTNERS ayant validé les états
financiers de 'ONGD-FNEL au 31.12.2024 et émis leur
rapport le 02.04.2025, le Conseil d'administration de
UONGD-FNEL scouts & guides a.s.b.l. a convoqué
une assemblée générale ordinaire tenue extraor-
dinairement qui s’‘est tenue

le 15.05.2025. Cette AG a

validé le rapport des

auditeurs et donné

décharge au Conseil

d’Administration et

au Comité de Ges-

tion pour lannée

2024.

Les événements 2024 de UONGD-FNEL ont été un succés grace a
lengagement des bénévoles, des salariés et des groupes scouts,

encore merci a eux !

Bilan 2024 - Actif

M Autres créances: 16%
B Stock: 1%

[ Avoirs en banque, avoirs en
compte de dépdt: 83%

Compte de résultats 2024 - Charges

B Appui aux projets: 73%
¥ Frais généraux (dont récolte de fonds): 10%
B Résultat de Uexercice: -3%

B Salaires et traitements: 20%

Bilan 2024 - Passif

B Fonds spécial: 13%
M Fonds associatif: 12%

I Résultats reportés: 15%
Résultat de l'exercice: -6%
[ Dettes non subordonnées: 16%

[ Compte de régularisation: 39%

Compte de résultats 2024 - Produits

[ Subventions et cofinancements: 71%

Autres produits: 8%

B Cotisations, actions communes
et dons recus: 21%



Merci aux bénévoles et généreux donateurs de 2024 !

Association Luxembourg Népal (ALN] pour son sou-
tien au projet de réintégration et soutien scolaire des
jeunes en zones rurales avec Umbrella Organization
Nepal (UON]).

BAVi asbl pour son appui aux projets de U'ONGD-
FNEL, FNEL- Fédération Nationale pour son appui
institutionnel, STEP BY STEP dans le cadre de U'ING
NIGHT MARATHON et le Zonta Club Esch-sur-Alzette
pour son appui concernant notre projet SAATH avec
les femmes vulnérables.

BGL- HELP2HELP
a appuyé le projet
Renforcement et
transformation
communautaire
dans la munici-
palité de Thaha,

Makwanpur avec

BEING YOUTH.

DIDDELENG HELLEFT a appuyé le projet Amplification
du leadership des adolescentes grace a la création
d'espaces éducatifs inclusifs avec HAMRO PALO.

Fondation Henry J. et Erna Leir pour son soutien aux
activités 2025 de l'accord-cadre sensibilisation au
développement.

Fondation NIF pour UAide aux Projets Humanitaires
pour les projets: Appui aux familles touchées par
le VIH par la formation et la scolarisation avec SETU
NEPAL; Soutien et encadrement d'enfants et de
jeunes dont les parents sont en prison avec PA
NEPAL; Formations professionnelles visant a amélio-
rer les moyens de subsistance des jeunes et des adultes
dans les zones de Baglung avec Dhaulagiri Integrated
Rural Development Centre (DIRDC) et Renforcement
social et économique des personnes vulnérables avec
Social Service Awareness Raising and Advocacy for
Tranquillity and Humanity (SAATH).

SCHEFFLENG HELLEFT a appuyé le projet Appui aux
familles touchées par le VIH par la formation et la
scolarisation SETU NEPAL et celui d’Autonomisation
des communautés locales par "éducation en langue
locale et la formation professionnelle avec Open
Learning Exchange Nepal (OLE NEPAL).

COMMUNES DE BECKERICH, BETZDORF (photo) et
la VILLE DE LUXEMBOURG qui a soutenu le projet
Right4children.
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Nos événements fundraising 2024/2025
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QUAND UNE <CiE
RENCONTRE L'ART

Vente aux enchéres
d’ceuvres d'art
au profit de 'TONGD-FNEL

Projets d’éducation au Nepal

Exposition Publique au
City Concorde et Vente Online
du Mardi 1.4.2025 au
Samedi 12.4.2025 (inclus)

Vente Online :
https://sciesetart.irostrum.auction

www.ongd-fnel.lu

27€
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Maart Um Haff (M.U.H) wor a groussen Erfolleg!
Villmools Merci un all déi, déi gehollef a matemaach hunn!

Walké4nepal 2025 wor a groussen Erfolleg!
Villmools Merci un all déi,
déi gehollef a matemaach hunn!

E GROUSSE MERCI
UN ALL SCOUTE’S GRUPPEN

AN DER FNEL,
DEI ONS 2024/2025 SOU FORMIDABEL ENNERSTETZT HUNN!

ongd-fnel @ @ O[3,

scouts & guides|am Nepa

FAIRE UN DON

L'ONGD-FNEL est agréée en tant qu'organisation non gouvernementale
par le Ministére des Affaires étrangeres et européennes, Direction de
la Coopération au Développement, en vertu de larticle 7 de la loi du 6

janvier 1996 sur la coopération au développement.
Les dons a 'ONGD-FNEL sont fiscalement déductibles.
Numéro de compte bancaire : BLUXLULL LU51 0081 6905 8200 1003

61a, rue de Tréves L-2630 Luxembourg
Tel : 26480441 E-mail : ongd@ongd-fnel.lu www.ongd-fnel.lu
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